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GENERADORAS DE CHILE A.G.

CODIGO DE ETICA

El presente Codigo de Etica establece las directrices y los estandares éticos y valdricos que, tanto los
colaboradores y miembros de Generadoras de Chile A.G. (“Generadoras” o la “Asociacidn”), como
quienes integren sus érganos de administracion y ejecucién de acuerdo a sus estatutos, deberan
cumplir en el desarrollo de sus funciones y cada vez que representen a esta ultima.

Por medio de este documento, la Asociacidn busca velar por el fiel cumplimiento de los principios
de probidad, transparencia y honestidad dentro del marco de sus actividades, reforzando su
compromiso con el estricto cumplimiento legal y un alto estandar ético.

I QUIENES SOMOS Y NUESTRA MISION.

Generadoras es una asociacién gremial que agrupa a las mds importantes empresas de generacion
eléctrica del pais. Fue constituida en 2011 como una persona juridica distinta e independiente de
sus asociados, cuyos intereses se orientan a velar por el desarrollo y proteccién de las actividades
gue le son comunes al gremio de la generacién eléctrica.

Los objetivos de su accionar se dirigen a:

- La promocion del desarrollo de la actividad de generacién de energia eléctrica en Chile
ejecutada por las empresas asociadas, basado en una visién de un futuro mds eléctrico, con
energia mas eficiente, renovable, confiable y sustentable; y

- El fomento e impulso de politicas publicas y buenas practicas para el mejor uso y generacién
de energia eléctrica, para una adecuada transicién energética.

Por otro lado, el conjunto de empresas que forman parte de Generadoras cumple un rol esencial en
la provision de energia eléctrica a clientes libres y regulados, satisfaciendo las necesidades y
exigencias publicas, en condiciones de seguridad, confiabilidad y continuidad. Sus asociados aportan
diariamente al bienestar social, y a la eficiencia y competencia en los mercados en los cuales
participan.

Para el cumplimiento de sus objetivos, Generadoras persigue estimular y orientar la accién de sus
empresas asociadas bajo los mas altos estdndares de integridad ética, propendiendo a la existencia
de un mercado eléctrico que se rija por la sanay libre competencia, que permita la inversién privada
sobre los pilares de un desarrollo sostenible, y que dialogue de forma franca y transparente con las
comunidades y la autoridad.

Il ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PRESENTE CODIGO.
Con el propésito de concretar la visién de Generadoras, este Cédigo de Etica establece una serie de
principios, valores, normas y criterios que pretenden guiar el comportamiento de los érganos

directivos y de la administracion de la Asociacidn, incluyendo el Directorio, sus comités y equipo de
trabajo, asi como el de sus empresas asociadas en el ambito de sus actividades gremiales.
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Para efectos de este Cddigo, se entendera por:

a. Colaboradores: son todas aquellas personas que contribuyen de alguna manera al
funcionamiento de Generadoras. Esto incluye a los empleados, contratistas,
consultores, proveedores, asociados y cualquier otra persona que trabaje en conjunto
con la Asociacion para lograr sus objetivos.

b. Miembros o Asociados de Generadoras: todas aquellas personas juridicas del sector
privado cuya actividad principal sea la generacidn de energia eléctrica en la Republica
de Chile, cuya capacidad instalada de generacién en el pais sea igual o mayor a cuarenta
mega watts en operacién al momento de solicitar su incorporacién y que hubiere sido
admitido a la Asociacion.

c. Comités o Grupos de Trabajo: érganos internos de Generadoras constituidos de
acuerdo con los intereses de la industria en areas especificas. Su objetivo es fomentar
permanentemente la colaboracién entre los Asociados y con ello avanzar en los
objetivos establecidos por la Asociacién. Es el Directorio, por mayoria absoluta y a
proposicién del Director Ejecutivo, quien autorizard la creacién o disolucion de los
Comités.

d. Equipo de Trabajo: se compone por todos aquellos individuos que realizan un trabajo
remunerado para Generadoras, en virtud de un contrato de trabajo que establece los
términos y condiciones de su empleo.

El objetivo principal es prevenir conductas inapropiadas que puedan perjudicar la buena reputacion
de la entidad y de sus empresas asociadas en particular.

Cada uno de los 6rganos de Generadoras y sus asociados tienen el deber de tener en cuenta las
directrices establecidas en este Cddigo, consultarlas en caso de dudas o controversias sobre su
aplicacion, y denunciar de buena fe cualquier hecho que pudiera constituir una infraccion, utilizando
los medios disponibles para tal fin.

Generadoras y sus asociados fomentaran entornos favorables para que sus actividades se
desenvuelvan conforme a las buenas practicas aqui contenidas, y a los principios de la buena fe,
libre competencia, transparencia, probidad, integridad y legalidad.

En dicho orden de ideas, las empresas asociadas se comprometen a poner en conocimiento de sus
ejecutivos y trabajadores la existencia y el contenido del presente Cddigo, promoviendo una
conducta acorde con lo que éste estatuye en el ambito del desarrollo de sus actividades gremiales.
Las empresas propenderan a adoptar medidas apropiadas para la prevencion y deteccidon de
conductas que no se adecuen a las disposiciones de este Codigo, en el ambito de su aplicacion.

El contenido del Cédigo de Conducta tendra validez y sera obligatorio para todos los miembros de
la Asociacidn, quienes deberan cumplirlo y respetarlo en todas las situaciones y/o actividades que
involucren o pudieran afectar de cualquier manera a Generadoras.

De la misma forma, la Asociacidn espera que todos sus proveedores, prestadores de servicios y/o
terceros con los que se relacione, actien de una manera consistente con las conductas y valores
establecidos en el presente marco normativo, razén por la cual propendera a, y velard por, que se
adhieran, respeten y hagan respetar las politicas implementadas por la Asociacion.
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lll.  VALORES, PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS.

La Asociacidn se identifica con, y considera que son primordiales en el cumplimiento de sus
actividades, los siguientes valores y principios:

a) Transparencia y trato justo.

Generadoras implementard las medidas de administracién que sean necesarias para mantener
relaciones basadas en la transparencia hacia sus empresas asociadas y el publico en general. Cada
asociado recibird de parte de la Asociaciéon un trato justo, respetuoso y en condiciones no
discriminatorias.

Para dicho objeto, las reuniones que sean convocadas por los distintos érganos que componen
Generadoras, se informaran con la debida antelacidn y se invitara a participar en ellas a todos los
asociados y sus representantes en igualdad de condiciones y de transparencia, conforme al
protocolo de reuniones establecido en la Politica Interna de Cumplimiento Normativo de Libre
Competencia.

La Asociacion promoverd al interior de su organizacién y en el de sus empresas asociadas, que sus
acciones eviten cualquier tipo de afectacién de la dignidad de las personas o que conlleven el
establecimiento de algun tipo de discriminacién arbitraria, basada en razones de edad, sexo, raza,
ideologia, religién o cualquier otra condicién.

Es interés del gremio el establecimiento de condiciones laborales respetuosas con la normativa
recogida en el Cédigo del Trabajo, promoviendo ambientes de trabajo libres de cualquier tipo de
acoso, laboral o sexual, asi como de la emisidn o proliferacion de comentarios descalificadores o
insultantes hacia los trabajadores.

b) Confianza.

Generadoras enfatiza la importancia de regir toda conducta bajo los mas altos estandares éticos y
de integridad, buscando generar confianza hacia el gremio, sus empresas asociadas y la sociedad en
su conjunto.

Asimismo, es de gran relevancia regir por estos estandares las relaciones con autoridades publicas,
terceros y las comunidades.

En tal sentido, la Asociacién rechaza cualquier tipo de soborno para la obtencién de algin beneficio
personal. El soborno es el acto por el que una persona ofrece o entrega a otra un beneficio (que
puede consistir en dinero u otro bien apreciable en dinero), ya sea directa o indirectamente, con el
objetivo de persuadirla y conseguir de esa otra persona algin tipo de prestacién, ventaja o
influencia, en contravencion a los principios de honestidad e integridad.

c) Legalidad y responsabilidad penal.

Generadoras y sus asociadas deben velar e incentivar a sus integrantes a cumplir con el
ordenamiento juridico en su totalidad, en especial, en el desempefio de sus funciones de indole
laboral o de direccidn que les competa, manifestando su rechazo a conductas contrarias a la éticay
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a la legislacion vigente. Por tanto, promueven que sus actividades se desenvuelvan en un dmbito de
prestigio e integridad.

La Asociacidn estd comprometida con la prevencién de conductas que puedan tener como efecto la
atribucién de responsabilidad penal en su contra, asi como con el cumplimiento normativo y el
fomento y fortalecimiento de una cultura ética en su quehacer diario.

Toda conducta relacionada con la ejecucidn de negocios ilicitos, lavado de dinero, financiamiento
del terrorismo, o conductas ilicitas en general, son completamente contrarias a los fines que
promueve Generadoras. En este sentido, la Asociacién insta al cumplimiento de la Ley N° 20.393
(que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas) y a la implementacion de modelos
de prevencion de delitos que se adecuen a esta ultima.

Para cumplir de mejor manera con lo sefialado en esta seccidn, Generadoras cuenta con un Modelo
de Prevencidn de Delitos, el cual debe ser conocido y aplicado por todos sus integrantes en el marco
de las actividades de Generadoras y cada vez que representen a esta Ultima. Asimismo, la Asociacion
insta a las empresas integrantes a que implementen sus propios modelos de prevencion de delitos
en sus respectivas instituciones, en el menor plazo posible, y a que los mantengan actualizados de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Competencia leal y libre.

Generadoras es una asociacién de competidores y, en cuanto tal, esta sujeta a un escrutinio
permanente por parte de la Fiscalia Nacional Econdmica, organismo que resguarda la libre
competencia en el pais, asi como por otros actores del mercado y por la sociedad en su conjunto.

En consecuencia, Generadoras y sus asociados se comprometen a cumplir estrictamente con la
normativa de libre competencia establecida en el Decreto Ley N° 211, y a regir su actuacion de
acuerdo con la Politica Interna de Cumplimiento Normativo de Libre Competencia.

Tanto la Asociacion como las empresas integrantes fomentaran la realizacién de programas de
capacitacion en la materia, con el fin de prevenir que las acciones adoptadas de forma colectiva por
un grupo de competidores impidan, restrinjan u obstaculicen la libre competencia, o tiendan a
hacerlo. De esta forma, se proporcionara a todos los colaboradores los conocimientos necesarios
respecto el régimen legal aplicable, sus infracciones (incluyendo colusién, abuso de posicidn
dominante e interlocking, entre otros) y las consecuencias patrimoniales y/o penales que pueden
derivarse de la realizacion de actos contrarios a la libre competencia.

La Asociacion promoverd el desarrollo del mercado de generacién en condiciones de libre
competencia, en tanto esto no sélo se trata de un imperativo legal o ético, sino también
fundamental en el cumplimiento de la misién de promover que Chile cuente con una industria de
generacion eléctrica sostenible, confiable y competitiva al servicio del desarrollo del pais y del
bienestar de todos los chilenos. Para este fin, se podran desarrollar actividades en conjunto con
otras asociaciones gremiales del sector eléctrico y con autoridades publicas, a fin de promover
buenas practicas en la industria.
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Asimismo, Generadoras y sus asociados enfatizan la importancia de que la industria de generacion
se desarrolle de manera justa, fomentando el cumplimiento de la Ley N° 20.169, que regula y
sanciona la competencia desleal.

En tal sentido, se deberan cumplir los siguientes lineamientos referidos al intercambio de
informacidn, la colaboracién entre competidores y las reuniones entre los miembros, entre otros
aspectos:

- Abstenerse de discutir informacidn de precios, proyecciones de precios o politicas
comerciales, salvo que se trate de informacidn publica; y, en general, no discutir ni compartir
informacién relevante conforme lo definido al efecto por la Fiscalia Nacional Econémica®.

- Evitar cualquier tipo de coordinacion, salvo aquellas que sean parte de una politica de
colaboracidn gremial licita.

- Asegurar que cualquier guia o recomendacidn sugerida por la Asociacion a sus asociados sea
meramente informativa y referencial, por lo que su adopcién debe ser voluntaria, no
debiendo considerarse la imposicién de sanciones o acciones de ningun tipo a quienes no
adopten las recomendaciones propuestas.

- Evitar la adopcion de decisiones que produzcan o tiendan a producir la exclusién arbitraria de
un competidor.

- Organizar y/o participar en, segin corresponda, capacitaciones en esta materia que se
ajusten a las recomendaciones dadas por la autoridad respecto de las asociaciones gremiales.

IV. RELACIONES CON FUNCIONARIOS PUBLICOS Y AUTORIDADES.

Generadoras enfatiza que no tiene afiliacién politica o ideoldgica, ni mantiene vinculos o conexiones
con partidos politicos, movimientos politicos, agrupaciones de independientes u otras
organizaciones politicas. La Asociacidon respeta y fomenta el derecho de sus asociados vy
colaboradores a participar en la vida civica, con independencia de sus definiciones politicas.

Con el fin de lograr sus objetivos, Generadoras y sus asociados sostienen reuniones con autoridades
publicas, ya sea pertenecientes a la Administracion Publica, al Congreso Nacional, a los Tribunales
de Justicia u otras instituciones, asi como con representantes de partidos politicos. En estos
encuentros, presentan sus propuestas para contribuir al disefio de proyectos de ley y reglamentos,
politicas publicas y otros actos de caracter general y abstracto que puedan afectar a la industria de
la generacion eléctrica. Para ello, Generadoras y sus asociados se comprometen a mantener
relaciones fundamentadas en la legalidad, honestidad y transparencia.

Generadoras y sus asociados haran difusién interna sobre el correcto cumplimiento de la Ley N°
20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios publicos. Ello, a fin de asegurar un alto nivel de transparencia respecto
al trabajo gremial que se realiza.

! La FNE define este concepto como “toda aquella informacidn estratégica de una empresa o institucion que, de ser
conocida por un competidor, influiria en sus decisiones de comportamiento de mercado”.
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La Asociacidon rechaza toda clase de sobornos, directos o indirectos, a autoridades publicas para
influenciar de cualquier manera indebida la toma de decisiones, constituyendo su entrega o mero
ofrecimiento una falta gravisima al presente Cédigo.

Toda relacidon con las autoridades se dard en un marco de respeto, transparencia, ética y
colaboracion.

La regulacidon que sobre estas materias se contempla en el presente acapite es complementaria y
estd alineada con aquella especifica establecida al efecto en la Politica de Relacionamiento con
Funcionarios Publicos y Autoridades implementada por la Asociacién.

V. REGALOS, INVITACIONES Y VIAJES.

La Asociacion prohibe expresamente el ofrecimiento o aceptacion de regalos, actos de hospitalidad,
gastos o beneficios que sean el producto -o tengan la apariencia de emanar- de un acto de soborno,
corrupcién o trafico de influencias.

Generadoras tiene una politica de “tolerancia cero” respecto de la corrupcion en todas sus
manifestaciones, y estara estrictamente prohibido la recepcidon u ofrecimiento de coimas o
sobornos. Las cortesias propias del mundo de los negocios sélo podran aceptarse o ser ofrecidas de
manera excepcional y justificada, y siempre se debera dar aviso de ello.

La regulacidon que sobre estas materias se contempla en el presente acapite es complementariay
esta alineada con aquella especifica establecida al efecto en la Politica de Regalos, Invitaciones y
Viajes implementada por la Asociacion®.

VI. DONACIONES Y AUSPICIOS.

La Asociacién lleva a cabo y participa en distintas iniciativas y programas con el propésito de
fomentar, mejorar, complementar y colaborar con el perfeccionamiento de las empresas
generadoras de energia y las condiciones de la industria eléctrica en general, pudiendo canalizarse
la participacidn de la Asociacidn, en algunos casos, a través del otorgamiento o recepcién de
auspicios, patrocinios y/o donaciones.

Generadoras procurara no recibir u otorgar auspicios, patrocinios y/o donaciones como un incentivo
ilicito. Estd prohibida toda clase de aporte en favor de una persona, entidad u organizacién que
realice o promueva actividades contrarias a las leyes y, en todo caso, a los valores y principios éticos
de la Asociacion.

Las donaciones, auspicios y/o patrocinios deberan documentarse, constatdndose su naturaleza y
pertinencia.

ZAlaa que se puede acceder en www.generadoras.cl

3Alaa que se puede acceder en www.generadoras.cl .
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La regulacidon que sobre estas materias se contempla en el presente acapite es complementariay
estd alineada con aquella especifica establecida al efecto en la Politica de Donaciones y Auspicios
implementada por la Asociacion®.

VIl. RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Generadoras promueve relaciones basadas en la buena fe, transparencia y respeto con los medios
de comunicacion (nacionales o extranjeros; impresos, electrénicos o radiofénicos). La Asociacion
procurara que la entrega de comunicaciones gremiales sea clara y objetiva, basada en informacion
seria, relevante y oportuna.

Las empresas asociadas en sus relaciones con los medios de comunicacidn tendran en consideracion
los valores, principios y normas establecidas en el presente Cddigo, no pudiendo atribuirse, por siy
ante si, la representacion del gremio.

En el evento que Generadoras, a través de sus autoridades gremiales, emita ante los medios de
comunicacién la posicion oficial del gremio, las empresas asociadas adoptaran las medidas
necesarias para evitar contradicciones en publico, sin perjuicio de poder manifestar libre y
respetuosamente su disenso ante los drganos de direccidn y administracion de la Asociacion.

VIIl. RELACIONAMIENTO CON EL MEDIO AMBIENTE Y LAS COMUNIDADES.

La expansién de la industria eléctrica demanda un adecuado conocimiento del contexto en el que
se desenvuelve, lo que implica establecer vinculos de respeto con las comunidades que podrian
verse afectadas por las decisiones de inversidn en infraestructura de generacién. En este sentido,
es esencial fomentar relaciones virtuosas entre los distintos grupos de interés y personas
involucradas en un proyecto de inversion, a fin de garantizar un desarrollo econémico sostenible.
Para lograrlo, resulta fundamental establecer instancias de relacionamiento anticipado que
permitan un intercambio de informacién veraz y transparente.

Es preocupacion principal de Generadoras la promocién de medidas de precauciéon y prevencion de
dafios o riesgos a la salud humanay de la flora y fauna, al medio ambiente y a la diversidad bioldgica.
El impulso al desarrollo de proyectos de generacidn sustentables y sostenibles permitira establecer
relaciones de confianza y buena reputacién ante instancias estatales y con las comunidades.

IX. CONFLICTOS DE INTERES.

Los colaboradores de Generadoras tienen la obligacién de actuar en el mejor interés de ésta,
priorizando los intereses de la Asociacidn frente a intereses personales o de terceros que pudieran
estar involucrados en sus decisiones o actuaciones.

Para la prevencion de conflictos de intereses, Generadoras y sus asociadas promueven las siguientes
medidas:

“Alaa que se puede acceder en www.generadoras.cl

Pagina 7 de 10


http://www.generadoras.cl/

() Generadoras

- Deber de informar. Las autoridades gremiales y los colaboradores de Generadoras, asi como
los representantes de las empresas asociadas que participan en los distintos drganos de toma
de decisidn del gremio, deberan informar al Sujeto Responsable® de la aplicacidn del Sistema
de Prevencién de Delitos de la Asociacion segun se define en dicho sistema, que les afecta un
determinado conflicto de interés, en forma previa a emitir una opinién o votacién que pueda
comprometer el interés del gremio. El Sujeto Responsable determinara, a la luz de las
circunstancias del caso, la normativa del presente Cédigo de Etica y de las mejores practicas
de la industria, la efectividad de dicho conflicto y si puede afectar la credibilidad o
imparcialidad de la persona y de la Asociacidn. En caso de continuar existiendo dudas, sera el
Directorio de Generadoras el que debera zanjar en definitiva la cuestion.

- Deber de abstencion. Verificada la efectividad del conflicto de interés, la persona afectada se
abstendrd de participar en las instancias de discusién y definicién de la materia en que el
conflicto se ha producido.

- Definicion orgdnica de control de conflictos de interés. Las empresas asociadas se abstendran
de designar como directores de Generadoras a quienes posean tal calidad en otra asociacion
gremial de la industria eléctrica. Igual medida se aplicara en el caso del Comité Ejecutivo.

Las situaciones que involucran un conflicto de interés no siempre pueden ser obvias o de facil
resolucidn. Por lo tanto, si existe cualquier duda respecto de la existencia o apariencia de un
conflicto de interés actual o potencial, se debe consultar al Sujeto Responsable de la aplicacién del
Sistema de Prevencion de Delitos de la Asociacién o al Directorio de Generadoras.

X. PROTECCION DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

Los colaboradores de Generadoras, asi como sus miembros integrantes, deberdn emplear el
maximo cuidado vy diligencia para velar porque toda informaciéon que se prepare y entregue, en
especial la que se presente al Directorio, Comités, etc.; la que se divulgue al publico; y la que sea
requerida por otras instituciones u organismos competentes, sea suficiente, veraz y oportuna.

La informacion confidencial que pertenece a los distintos asociados, y que es revelada a, o
compartida por éstos con la Asociacidon dentro del marco de sus actividades, debe ser protegida y
custodiada por Generadoras.

Para estos efectos, se entendera por informacion confidencial aquella que pertenece o concierne a
la Asociacién o a alguna de las empresas asociadas, que puede versar sobre todo tipo de materias
gue no sean de conocimiento publico, y que se ha confiado en tal caracter al resto de los miembros
o a la Asociacidn con el objetivo de aportar al desarrollo de la dltima.

Toda informacion sensible o confidencial que se genere en la Asociacion le pertenecerd, y no debe
ser divulgada a terceros sin su consentimiento o emplearla para un uso impropio. Se prohibe
divulgar informacidn confidencial de Generadoras a personas o instituciones ajenas a la Asociacién,
0 a personas no autorizadas para acceder a dicha informacidn. Lo anterior se exceptla cuando ésta

> El cargo de Sujeto Responsable de la aplicacién del Sistema de Prevencién de Delitos de la Asociacion, se
encuentra definido y regulado en el Modelo de Prevencion de Delitos, el cual constituye normativa interna
que complementa el presente Cédigo de Etica.

Pagina 8 de 10



() Generadoras

deba ser revelada o comunicada a una autoridad, en conformidad a las normas legales o
reglamentarias aplicables.

La utilizacién de informaciéon confidencial en beneficio propio, de personas relacionadas o de
terceros, se aparta de los principios establecidos en este Cédigo, constituyendo esta conducta una
falta grave.

Xl.  MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Toda infraccién o incumplimiento a lo establecido tanto en el Cédigo de Etica como en el resto de
la normativa interna de la Asociacidn, sera investigado por el Sujeto Responsable de la aplicaciéon
del Sistema de Prevencién de Delitos de Generadoras, quien, entre otras labores, velara por la
prevencion de los delitos y el cumplimiento regulatorio y normativo en el marco de las actividades
de la Asociacion, pudiendo derivar dicha investigacion en la aplicacién, por parte del Directorio de
Generadoras, de las medidas disciplinarias correspondientes en contra de los Sujetos Obligados.

El Directorio podra determinar e imponer las sanciones que estime pertinentes en consideracion a
la mayor o menor gravedad de las faltas en que incurran los Sujetos Obligados respecto de las
obligaciones y deberes establecidos en el presente Cédigo de Etica, en el Modelo de Prevencién de
Delitos y en las demas politicas del Sistema de Prevencion de Delitos de Generadoras.

Asimismo, para determinar la sancién a aplicar, el Directorio debera tener en consideracion si el
infractor corresponde a una persona que ocupe un cargo, funcidn o posicidén en la Asociacién, o que
le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros.

Dependiendo de las consideraciones antedichas, el Directorio podrd imponer alguna de las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita. La amonestacién verbal consiste en una reprensién
privada que serd efectuada directamente por el Sujeto Responsable, cuando se trate
de una infraccién de cardcter leve.

La amonestacidn escrita es aquella sancién de la que se dejara registro fundado en una
carta dirigida al Sujeto Obligado. Si el Sujeto Obligado forma parte de la Asociacién, una
copia se archivara en su carpeta individual y/u hoja de vida, y podra asimismo remitirse
a la Inspeccidn del Trabajo cuando corresponda. Si el infractor corresponde a un
prestador de servicios, se dejara registro interno de ello.

b) Multa de hasta el veinticinco por ciento (25%) de la remuneracién diaria cuando el
Sujeto Obligado sea un trabajador, devengada en el mes de la aplicacidn de la multa. El
afectado con esta medida podra solicitar reconsideracion directamente al Directorio o
a quién éste designe, situacion que debera ser resuelta dentro del plazo de diez (10)
dias habiles de notificada la sancion. El producto de las multas serd destinado a
incrementar los fondos de bienestar de la Asociacion para sus trabajadores;

c) Terminacién del contrato de trabajo cuando corresponda, en los casos en que la
conducta se encuentre debidamente comprobada y configure la causal establecida en
el Articulo 160 N° 1, letra b) del Cédigo del Trabajo; o
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d) Terminacién anticipada de un contrato de prestacion de servicios y las demas sanciones
establecidas en cada contrato, segun corresponda.

Las sanciones sefialadas anteriormente seran impuestas sin perjuicio de la responsabilidad penal y
civil que le pudiera corresponder al infractor, reservandose Generadoras el derecho a interponer las
acciones que estime convenientes y a presentar las denuncias respectivas a la autoridad
competente.

XIl.  DIFUSION Y CUMPLIMIENTO.
El Cédigo de Etica permanecera publicado en el sitio web de Generadoras (www.generadoras.cl),

para el debido conocimiento de todos los colaboradores, miembros integrantes, proveedores y
terceros en general.

El Sujeto Responsable informara a los nuevos colaboradores, miembros integrantes y proveedores
sobre la existencia y contenido de este Cddigo, y de las conductas esperables de quienes integran,
o se relacionan con Generadoras, debiendo dejar registro escrito de la entrega y recepcion de un
ejemplar digital del Cédigo de Etica.

Con este mismo fin, se deberd incluir una clausula en virtud de la cual se declare que las partes
conocen, adhieren y se comprometen a cumplir con lo establecido en este Cédigo, en cada contrato
celebrado con proveedores, prestadores de servicios o cualquier otra persona natural o juridica.

Por ultimo, toda empresa que se incorpore a la Asociacidon debera emitir una declaracion jurada,
estableciendo que ésta, y quien la representa en el seno de Generadoras, al igual que sus
colaboradores y reemplazantes, conocen, adhieren y se comprometen a cumplir con lo establecido
en este Cddigo y con el resto de la normativa interna implementada por Generadoras. Esta
obligacion se extiende a los miembros actuales de la Asociacion que no hayan emitido esta
declaracion.
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